
 

Întrebare:  Mi-a fost prelungit raportul de serviciu de trei ori, iar ultima prelungire expiră în 

data de 20 mai 2023. Se poate prelungi raportului de serviciu şi în baza Deciziei Curții 

Constituționale nr. 112/2021? 

 

Cadrul legal: Art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, Decizia Curții Constituționale nr. 112/2021, art. 53 alin. (1) din Legea                       

nr. 263/2010, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Concluzii:  În situația în care funcționarul public femeie a fost menținut în funcția publică în 

baza dispozițiilor art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, și nu a împlinit vârsta de 65 de ani, poate solicita continuarea exercitării raportului 

de serviciu în baza dispozițiilor Deciziei Curții Constituționale nr. 112/2021. 

Precizăm că ulterior intrării în vigoare a deciziei, respectiv de la data de 07.04.2021, 

menținerea în funcția publică a funcționarului public femeie se face în baza Deciziei Curții 

Constituționale nr. 112/2021 și nu a art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Totodată, prin decizia menționată, Curtea Constituțională a statuat asupra imposibilităţii 

funcționarului public femeie de a solicita simultan deschiderea dreptului la pensie.  

 

Data: 03.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 


